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EVIDENCIAS INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

ANEXO 1 – EVIDENCIAS  

 

Contratista: ALEXANDRA AMPARO SIERRA ROJAS  
Número de contrato:  N.º CO1.PCCNTR.4547573 
Periodo:  marzo de 2023 
Supervisor de contrato: Ludwig Mauricio Rojas Delgado 
 

A continuación, se evidencian las actividades desarrolladas durante en el mes marzo 
de 2023: 
 
OBLIGACIONES CONTRACTUALES Y EVIDENCIAS 
 

Formación profesional integral 
 
“A” Impartir formación a aprendices en el programa de formación presencial y con 
el apoyo de las plataformas dispuestas por la entidad según el procedimiento de 
ejecución de la formación. 
 
“B” Asistir y participar en reuniones, y encuentros de los equipos de desarrollo curricular 
interdisciplinarios conformados por programa y/o conjunto de programas y/o redes 
tecnológicas, para garantizar integralidad en la formulación de proyectos formativos, la 
elaboración de planeaciones pedagógicas, el instrumento de evaluación, material de apoyo, 
y demás ítems necesarios para la planeación y ejecución de la formación profesional 
integral de acuerdo con los lineamientos institucionales. 
 
“E”. Registrar mensualmente las actividades en las plataformas establecidas por la entidad 
para el Procedimiento de la Ejecución de la Formación Profesional Integral, verificado 
mediante la gestión del portafolio de evidencias del instructor. 
 
“H”. Realizar entrega de los informes mensuales de ejecución en las fechas estipuladas 
por el supervisor del contrato, en los formatos y medios solicitados, así como del informe 
final de gestión y demás documentos necesarios para la liquidación del contrato 
 
“J.” Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestión y el Sistema de Seguridad 
de Salud en el Trabajo. 
 
“M” Valorar los resultados de aprendizajes de los aprendices en formación, según 
la planeación pedagógica de los programas de formación asignados 
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Portafolio del instructor  
https://sena4-
my.sharepoint.com/:f:/g/personal/lrojasd_sena_edu_co/Eo7lAvyHGOlAmm9mpLp3
MggB91IO8yq4q3Bzpofo1Vj4bQ?email=asierrar%40sena.edu.co&e=b6CVaN 
  
Planeación de formación profesional (Programa de formación, planeación 
pedagógica, plan de trabajo concertado, instrumentos de valuación) del instructor 
cargado en el link asignado por la coordinación académica. 
https://sena4-
my.sharepoint.com/:f:/g/personal/lrojasd_sena_edu_co/Eo7lAvyHGOlAmm9mpLp3
MggB91IO8yq4q3Bzpofo1Vj4bQ?email=asierrar%40sena.edu.co&e=b6CVaN 
 
 

Información del proceso formativo según obligaciones 
 
Ficha: 2624176 
Programa: Producción Apícola 
Competencia: Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios éticos para la construcción de una cultura de paz. 
Resultado de Aprendizaje1: Establecer relaciones de crecimiento personal y 
comunitario a partir del bien común como aporte para el desarrollo social. 
RAP1 evaluado: Si 
Resultado de Aprendizaje 2: contribuir con el fortalecimiento de la cultura de paz a 
partir de la dignidad humana y las estrategias para la transformación de conflictos. 
RAP2 evaluado: Si 
Resultado de Aprendizaje 3: promover el uso racional de los recursos naturales a partir 
de criterios de sostenibilidad y sustentabilidad ética y normativa vigente. 
RAP3 evaluado: Si 
Resultado de Aprendizaje 4: promover mi dignidad y la del otro a partir de los 
principios y valores éticos como aporte en la instauración de una cultura de paz. 
RAP 4Evaluado: Si 
 
Soporte fotográfico de uso de la plataforma territorio.  

https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/lrojasd_sena_edu_co/Eo7lAvyHGOlAmm9mpLp3MggB91IO8yq4q3Bzpofo1Vj4bQ?email=asierrar%40sena.edu.co&e=b6CVaN
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/lrojasd_sena_edu_co/Eo7lAvyHGOlAmm9mpLp3MggB91IO8yq4q3Bzpofo1Vj4bQ?email=asierrar%40sena.edu.co&e=b6CVaN
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/lrojasd_sena_edu_co/Eo7lAvyHGOlAmm9mpLp3MggB91IO8yq4q3Bzpofo1Vj4bQ?email=asierrar%40sena.edu.co&e=b6CVaN
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/lrojasd_sena_edu_co/Eo7lAvyHGOlAmm9mpLp3MggB91IO8yq4q3Bzpofo1Vj4bQ?email=asierrar%40sena.edu.co&e=b6CVaN
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/lrojasd_sena_edu_co/Eo7lAvyHGOlAmm9mpLp3MggB91IO8yq4q3Bzpofo1Vj4bQ?email=asierrar%40sena.edu.co&e=b6CVaN
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/lrojasd_sena_edu_co/Eo7lAvyHGOlAmm9mpLp3MggB91IO8yq4q3Bzpofo1Vj4bQ?email=asierrar%40sena.edu.co&e=b6CVaN
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Fecha 1: 21/02/2023 
Actividad de Aprendizaje desarrollada: La actividad desarrollada fue la 
identificación de conocimientos necesarios para el aprendizaje. 
Descripción de la sesión: Durante el encuentro de formación, se habló de la 
importancia de la dignidad humana como un valor fundamental, en relación con una 
cultura de paz, se trabajo el proyecto de vida de cada uno de los aprendices, se 
realizó talleres y actividades interactivas para la correcta comprensión de las 
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temáticas tratadas y se contó con la participación constante y activa de los 
aprendices, reconocer los derechos humanos y su importancia, se explico el 
derecho colectivo y el derecho laboral individual, definición de sindicato y expansión 
de conocimientos mediante glosario.  
 
 

 

 
 
Ficha: 2624176 
Programa: Producción Apícola 
Competencia: Ejercer Derechos Fundamentales del Trabajo. 
Resultado de aprendizaje: valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el 
estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo. 
RAP 2 evaluado: Si 
 
Soporte fotográfico de uso de la plataforma territorio. 
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Fecha: 20/02/2023 
Actividad de Aprendizaje desarrollada: La actividad desarrollada fue determinar la 
importancia de los derechos fundamentales en el trabajo según normatividad legal vigente. 
 
Descripción de la sesión: Durante el encuentro de formación se trabajó en los 
derechos fundamentales en el trabajo como medio de una vida digna, dando 
conocimientos que van entrelazados como el derecho colectivo e individual, el 
trabajo decente, huelga y para ello   se realizó talleres y actividades interactivas para 
la correcta comprensión de las temáticas tratadas y se contó con la participación 
constante y activa de los aprendices. 
 
Ficha: 2462608 
Programa: Operación de Maquinaria Agrícola 
Competencia: Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios éticos para la construcción de una cultura de paz. 
Resultado de Aprendizaje1: Establecer relaciones de crecimiento personal y 
comunitario a partir del bien común como aporte para el desarrollo social. 
RAP1 evaluado: No 
Resultado de Aprendizaje 2: contribuir con el fortalecimiento de la cultura de paz a 
partir de la dignidad humana y las estrategias para la transformación de conflictos. 
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RAP2 evaluado: No 
Resultado de Aprendizaje 3: promover el uso racional de los recursos naturales a 
partir de criterios de sostenibilidad y sustentabilidad ética y normativa vigente. 
RAP3 evaluado: No 
Resultado de Aprendizaje 4: promover mi dignidad y la del otro a partir de los 
principios y valores éticos como aporte en la instauración de una cultura de paz. 
RAP 4Evaluado: No 
 
Soporte fotográfico de uso de la plataforma territorio. 

 
 
 
 
Fecha 1: 15/02/2023 
Actividad de Aprendizaje desarrollada: La actividad desarrollada fue la 
identificación y saberes de conocimientos necesarios para el aprendizaje. 
Descripción de la sesión: Durante el encuentro de formación, se habló de la 
importancia de la dignidad humana como un valor fundamental, en relación con una 
cultura de paz, se trabajó el proyecto de vida de cada uno de los aprendices, se 
realizó talleres y actividades interactivas para la correcta comprensión de las 
temáticas tratadas y se contó con la participación constante y activa de los 
aprendices, reconocer los derechos humanos y su importancia, se explicó el 
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derecho colectivo y el derecho laboral individual, definición de sindicato y expansión 
de conocimientos mediante glosario. 
 
Fecha 2: 22/02/2023 
Actividad de Aprendizaje desarrollada: La actividad desarrollada fue la 
identificación y saberes de conocimientos necesarios para el aprendizaje, con 
apropiación de los conceptos, principios, valores éticos, cultura de paz, fundamentos 
ambientales para el desarrollo de las actividades formativas de acuerdo con la 
normatividad vigente. 
Descripción de la sesión: Se realiza taller mediante un dibujo “árbol proyecto de vida”, 
se consulta por equipos de trabajo, una problemática ambiental planteando estrategias para 
su intervención y proponiendo alternativas de solución de acuerdo con la normativa 
ambiental vigente, se realizó la lectura la nota de ECOLOGIA VERDE, utilizando actividades 
didácticas utilizadas de manera objetiva para transmitir los conocimientos. 
 
Fecha 3: 01/03/2023 
Actividad de Aprendizaje desarrollada: La actividad desarrollada fue la 
identificación y saberes de conocimientos necesarios para el aprendizaje, con 
apropiación de los conceptos, principios, valores éticos, cultura de paz, fundamentos 
ambientales para el desarrollo de las actividades formativas de acuerdo con la 
normatividad vigente, la cultura de paz y el desarrollo sostenible como pilares 
fundamentales de la convivencia. 
 
Descripción de la sesión: Se hacen grupos de trabajo para desarrollar la actividad, 
en la cual un grupo representará a los grupos armados, otro grupo la comunidad de 
la región, un tercer grupo las entidades de justicia la (JEP), cada uno defenderá su 
posición. Por último, hacer una reflexión, se hace uso de palabras poco conocidas 
para buscar su significado, se realiza exposición El medio ambiente y el ser humano 
• Principales problemas ambientales 
• Respuestas al deterioro ambiental 
• Deterioro ambiental en Colombia 
• Sostenibiidad en Colombia. 
 
Fecha 4: 08/03/2023 
Actividad de Aprendizaje desarrollada: Asimilar los conceptos de cultura 
ciudadana, que contribuyan al respeto de la dignidad humana por medio de 
estrategias para el fomento de una cultura de paz y estrategias para la solución de 
conflictos. 
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Descripción de la sesión: Se realiza actividad de reflexión, se solicita a los 
aprendices investigar los tipos de conflicto y hacer una dramatización según la 
orientación del instructor, mediante grupos de trabajo identifica que solución le dan 
a cada uno de los conflictos teniendo en cuenta la apropiación de conceptos 
enseñados en la guía. Se hace la explicación del tema “resolución de conflictos” 
 
 
 
Ficha: 2463961 
Programa: Operación de Maquinaria Agrícola 
Competencia: Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios éticos para la construcción de una cultura de paz. 
Resultado de Aprendizaje1: Establecer relaciones de crecimiento personal y 
comunitario a partir del bien común como aporte para el desarrollo social. 
RAP1 evaluado: No 
Resultado de Aprendizaje 2: contribuir con el fortalecimiento de la cultura de paz a 
partir de la dignidad humana y las estrategias para la transformación de conflictos. 
RAP2 evaluado: No 
Resultado de Aprendizaje 3: promover el uso racional de los recursos naturales a 
partir de criterios de sostenibilidad y sustentabilidad ética y normativa vigente. 
RAP3 evaluado: No 
Resultado de Aprendizaje 4: promover mi dignidad y la del otro a partir de los 
principios y valores éticos como aporte en la instauración de una cultura de paz. 
RAP 4Evaluado: No 
 
Soporte fotográfico de uso de la plataforma territorio. 
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Fecha 1: 17/02/2023 
Actividad de Aprendizaje desarrollada: La actividad desarrollada fue la 
identificación y saberes de conocimientos necesarios para el aprendizaje, con 
apropiación de los conceptos, principios, valores éticos, cultura de paz, fundamentos 
ambientales para el desarrollo de las actividades formativas de acuerdo con la 
normatividad vigente, la cultura de paz y el desarrollo sostenible como pilares 
fundamentales de la convivencia. 
 
Descripción de la sesión: Se hacen grupos de trabajo para desarrollar la actividad, 
en la cual un grupo representará a los grupos armados, otro grupo la comunidad de 
la región, un tercer grupo las entidades de justicia la (JEP), cada uno defenderá su 
posición. Por último, hacer una reflexión, se hace uso de palabras poco conocidas 
para buscar su significado, se realiza exposición El medio ambiente y el ser humano 
• Principales problemas ambientales 
• Respuestas al deterioro ambiental 
• Deterioro ambiental en Colombia 
• Sostenibiidad en Colombia. 
 
Fecha 2: 24/02/2023 
Actividad de Aprendizaje desarrollada: Asimilar los conceptos de cultura 
ciudadana, que contribuyan al respeto de la dignidad humana por medio de 
estrategias para el fomento de una cultura de paz y estrategias para la solución de 
conflictos. 
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Descripción de la sesión: Se realiza actividad de reflexión, se solicita a los 
aprendices investigar los tipos de conflicto y hacer una dramatización según la 
orientación del instructor, mediante grupos de trabajo identifica que solución le dan 
a cada uno de los conflictos teniendo en cuenta la apropiación de conceptos 
enseñados en la guía. Se hace la explicación del tema “resolución de conflictos”, el 
instructor realizo la explicación de los derechos colectivos e individuales y se dicta 
un taller para realizar en grupo. 
 
 
Ficha: 2463997 
Programa: Operación De Maquinaria Agrícola 
Competencia: Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios éticos para la construcción de una cultura de paz. 
Resultado de Aprendizaje1: Establecer relaciones de crecimiento personal y 
comunitario a partir del bien común como aporte para el desarrollo social. 
RAP1 evaluado: No 
Resultado de Aprendizaje 2: contribuir con el fortalecimiento de la cultura de paz a 
partir de la dignidad humana y las estrategias para la transformación de conflictos. 
RAP2 evaluado: No 
Resultado de Aprendizaje 3: promover el uso racional de los recursos naturales a 
partir de criterios de sostenibilidad y sustentabilidad ética y normativa vigente. 
RAP3 evaluado: No 
Resultado de Aprendizaje 4: promover mi dignidad y la del otro a partir de los 
principios y valores éticos como aporte en la instauración de una cultura de paz. 
RAP 4Evaluado: No 
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Fecha 1: 16/02/2023 
Actividad de Aprendizaje desarrollada: La actividad desarrollada fue la 
identificación y saberes de conocimientos necesarios para el aprendizaje. 
Descripción de la sesión: Durante el encuentro de formación, se habló de la 
importancia de la dignidad humana como un valor fundamental, en relación con una 
cultura de paz, se trabajó el proyecto de vida de cada uno de los aprendices, se 
realizó talleres y actividades interactivas para la correcta comprensión de las 
temáticas tratadas y se contó con la participación constante y activa de los 
aprendices, reconocer los derechos humanos y su importancia, se explicó el 
derecho colectivo y el derecho laboral individual, definición de sindicato y expansión 
de conocimientos mediante glosario. 
 
Fecha 2: 23/02/2023 
Actividad de Aprendizaje desarrollada: La actividad desarrollada fue la 
identificación y saberes de conocimientos necesarios para el aprendizaje, con 
apropiación de los conceptos, principios, valores éticos, cultura de paz, fundamentos 
ambientales para el desarrollo de las actividades formativas de acuerdo con la 
normatividad vigente. 
Descripción de la sesión: Se realiza taller mediante un dibujo “árbol proyecto de vida”, 
se consulta por equipos de trabajo, una problemática ambiental planteando estrategias para 
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su intervención y proponiendo alternativas de solución de acuerdo con la normativa 
ambiental vigente, se realizó la lectura la nota de ECOLOGIA VERDE, utilizando actividades 
didácticas utilizadas de manera objetiva para transmitir los conocimientos. 
 
Fecha 3: 06/03/2023 
Actividad de Aprendizaje desarrollada: La actividad desarrollada fue la 
identificación y saberes de conocimientos necesarios para el aprendizaje, con 
apropiación de los conceptos, principios, valores éticos, cultura de paz, fundamentos 
ambientales para el desarrollo de las actividades formativas de acuerdo con la 
normatividad vigente, la cultura de paz y el desarrollo sostenible como pilares 
fundamentales de la convivencia. 
 
Descripción de la sesión: Se hacen grupos de trabajo para desarrollar la actividad, 
en la cual un grupo representará a los grupos armados, otro grupo la comunidad de 
la región, un tercer grupo las entidades de justicia la (JEP), cada uno defenderá su 
posición. Por último, hacer una reflexión, se hace uso de palabras poco conocidas 
para buscar su significado, se realiza exposición El medio ambiente y el ser humano 
• Principales problemas ambientales 
• Respuestas al deterioro ambiental 
• Deterioro ambiental en Colombia 
• Sostenibiidad en Colombia. 
 
Fecha 4: 13/03/2023 
Actividad de Aprendizaje desarrollada: Asimilar los conceptos de cultura 
ciudadana, que contribuyan al respeto de la dignidad humana por medio de 
estrategias para el fomento de una cultura de paz y estrategias para la solución de 
conflictos. 
 
 
Descripción de la sesión: Se realiza actividad de reflexión, se solicita a los 
aprendices investigar los tipos de conflicto y hacer una dramatización según la 
orientación del instructor, mediante grupos de trabajo identifica que solución le dan 
a cada uno de los conflictos teniendo en cuenta la apropiación de conceptos 
enseñados en la guía. Se hace la explicación del tema “resolución de conflictos” 
 
 
Ficha: 2694095 
Programa: Operación De Maquinaria Agrícola 
Competencia: Ejercer Derechos Fundamentales del Trabajo. 



 

13 

DO-F-012 V06 

Resultado de aprendizaje 1: Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y 
transformación vital con referencia a la fenomenología y a los derechos 
fundamentales en el trabajo. 
RAP1. No 
Resultado de aprendizaje 2: Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base 
en el estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo. 
RAP2. No 
Resultado de aprendizaje 3: Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de 
acuerdo con la constitución política y los convenios internacionales. 
RAP3. No 
Resultado de aprendizaje 4: Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el 
ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 
RAP3. No 
 
Fecha: 01/03/2023 
Actividad de Aprendizaje desarrollada: La actividad desarrollada fue determinar la 
importancia de los derechos fundamentales en el trabajo según normatividad legal vigente. 
 
Descripción de la sesión: Durante el encuentro de formación se trabajó en los 
derechos fundamentales en el trabajo como medio de una vida digna, dando 
conocimientos que van entrelazados como el derecho colectivo e individual, el 
trabajo decente, huelga y para ello   se realizó talleres y actividades interactivas para 
la correcta comprensión de las temáticas tratadas y se contó con la participación 
constante y activa de los aprendices. 
 
Fecha: 08/03/2023 
Actividad de Aprendizaje desarrollada: La actividad desarrollada fue la 
identificación y saberes de conocimientos necesarios para el aprendizaje. 
Descripción de la sesión: Comprender como se contribuye a la dignidad humana 
mediante actividad, a partir del documento ¨fundamentos de economía¨ en grupo de 
trabajo colaborativo elabore una línea de tiempo en la cual ubique los periodos de la 
producción y las principales características del trabajo para cada periodo, mesa 
redonda donde se de discusión acerca del conocimiento que tenemos del 
significado de los siguientes términos: precarización, tercerización, 
deslaborarización, dignidad humana. 
 
Ficha: 2597540 
Programa: Prevención y Control Ambiental. 
Competencia:  
Ejercicio Derechos Fundamentales en el Trabajo. 
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Resultado de aprendizaje 1: Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y 
transformación vital con referencia a la fenomenología y a los derechos 
fundamentales en el trabajo. 
RAP1. No 
Resultado de aprendizaje 2: Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base 
en el estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo. 
RAP2. No 
Resultado de aprendizaje 3: Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de 
acuerdo con la constitución política y los convenios internacionales. 
RAP3. No 
Resultado de aprendizaje 4: Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el 
ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 
RAP3. No 
 
Se proyecta inicio 
 
Ficha: 2724266 
Programa: Ejercicio Derechos Fundamentales en el Trabajo 
Se proyecta inicio 
Resultado de aprendizaje 1: Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y 
transformación vital con referencia a la fenomenología y a los derechos 
fundamentales en el trabajo. 
RAP1. No 
Resultado de aprendizaje 2: Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base 
en el estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo. 
RAP2. No 
Resultado de aprendizaje 3: Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de 
acuerdo con la constitución política y los convenios internacionales. 
RAP3. No 
Resultado de aprendizaje 4: Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el 
ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 
RAP3. No 
 
 
 
Ficha: 2724148 
Programa: Ejercicio Derechos Fundamentales en el Trabajo 
Se proyecta inicio 
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Resultado de aprendizaje 1: Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y 
transformación vital con referencia a la fenomenología y a los derechos 
fundamentales en el trabajo. 
RAP1. No 
Resultado de aprendizaje 2: Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base 
en el estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo. 
RAP2. No 
Resultado de aprendizaje 3: Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de 
acuerdo con la constitución política y los convenios internacionales. 
RAP3. No 
Resultado de aprendizaje 4: Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el 
ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 
RAP3. No 
 
 
 

Otras obligaciones contractuales 
 
“B” Asistir y participar en reuniones, y encuentros de los equipos de desarrollo 
curricular interdisciplinarios conformados por programa y/o conjunto de programas 
y/o redes tecnológicas, para garantizar integralidad en la formulación de proyectos 
formativos, la elaboración de planeaciones pedagógicas, el instrumento de 
evaluación, material de apoyo, y demás ítems necesarios para la planeación y 
ejecución de la formación profesional integral de acuerdo con los lineamientos 
institucionales. 
 
Fecha: 03/03/2023 
Descripción de la actividad desarrollada:  reunión de “acompañamiento 
pedagógico desarrollo curricular competencias transversales. Ejercer los Derechos 
Fundamentales en el Trabajo. 
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Registro fotográfico de asistencia a la reunión. 
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“H” Realizar entrega de los informes mensuales de ejecución en las fechas 
estipuladas por el supervisor del contrato, en los formatos y medios solicitados, así 
como del informe final de gestión y demás documentos necesarios para la 
liquidación del contrato 
 
Se realizó cargue de información en el drive dispuesto por el supervisor y la 
coordinación académica y evidencia en el secop II. 
 

 
 
“J” Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestión y el Sistema de 
Seguridad de Salud en el Trabajo. 
Fecha: 07/03/2023 
Actividad: Transferencia de Conocimiento Inducción y Reinducción SIGA 
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“N” Las demás necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual. 
 
Actividad 1: Se da capacitación aplicativo CRM 
Fecha: 28/02/2023 
Líder que lo convoca: Mauricio Rojas 
 
 
Actividad 2: Apoyo afiliación Arl aprendices. 
Fecha: 02/03/2023 
Líder que lo convoca: Coordinador Heberth Garcia 
 
 
Actividad 3: Apoyo afiliación Arl aprendices. 
Fecha: 09/03/2023 
Líder que lo convoca: Coordinador Heberth Garcia 
 
 
Actividad 4: Se da inducción de tramites de cancelación de registro de los 
aprendices. 
Fecha: 07/03/2023 
Líder que lo convoca: Coordinador Heberth Garcia 
 
Actividad 5: Se da inducción de tramites de pago de ARL aprendices. 
Fecha: 28/02/2023 
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Líder que lo convoca: Mauricio Rojas 
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M. Valorar los resultados de aprendizajes de los aprendices en formación, según la 
planeación pedagógica de los programas de formación asignados. 
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