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EVIDENCIAS INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
ANEXO 1 - EVIDENCIAS

Contratista: ALEXANDRA AMPARO SIERRA ROJAS
Numero de contrato: N.° CO1.PCCNTR.4547573
Periodo: marzo de 2023

Supervisor de contrato: Ludwig Mauricio Rojas Delgado

A continuacion, se evidencian las actividades desarrolladas durante en el mes marzo
de 2023:

OBLIGACIONES CONTRACTUALES Y EVIDENCIAS
Formacion profesional integral

“A” Impartir formacidn a aprendices en el programa de formacidn presencial y con
el apoyo de las plataformas dispuestas por la entidad segun el procedimiento de
ejecucion de la formacion.

“B” Asistir y participar en reuniones, y encuentros de los equipos de desarrollo curricular
interdisciplinarios conformados por programa y/o conjunto de programas y/o redes
tecnoldgicas, para garantizar integralidad en la formulacion de proyectos formativos, la
elaboracion de planeaciones pedagdgicas, el instrumento de evaluacion, material de apoyo,
y demas items necesarios para la planeacién y ejecucion de la formacién profesional
integral de acuerdo con los lineamientos institucionales.

“E”. Registrar mensualmente las actividades en las plataformas establecidas por la entidad
para el Procedimiento de la Ejecucion de la Formacién Profesional Integral, verificado
mediante la gestion del portafolio de evidencias del instructor.

“H”. Realizar entrega de los informes mensuales de ejecucion en las fechas estipuladas
por el supervisor del contrato, en los formatos y medios solicitados, asi como del informe
final de gestion y demas documentos necesarios para la liquidacion del contrato

“J.” Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestion y el Sistema de Seguridad
de Salud en el Trabajo.

“M” Valorar los resultados de aprendizajes de los aprendices en formacién, segun
la planeacion pedagdgica de los programas de formacion asignados
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Portafolio del instructor

https://sena4-
my.sharepoint.com/:f:/g/personal/lrojasd_sena_edu_co/Eo7IAvyHGOIAmMmM9mpLp3
MggB91108yg493Bzpofo1Vj4bQ?email=asierrar%40sena.edu.co&e=b6CVaN

Planeacién de formacién profesional (Programa de formacién, planeacion
pedagogica, plan de trabajo concertado, instrumentos de valuacién) del instructor
cargado en el link asignado por la coordinacion académica.

https://sena4-

my.sharepoint.com/:f:/g/personal/lrojasd _sena _edu_co/Eo7IAvyHGOIAmMmM9mpLp3
MaggB91108yq4q3Bzpofo1Vi4bQ?email=asierrar%40sena.edu.co&e=b6CVaN

Informacion del proceso formativo segun obligaciones

Ficha: 2624176

Programa: Produccion Apicola

Competencia: Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.
Resultado de Aprendizaje1: Establecer relaciones de crecimiento personal vy
comunitario a partir del bien comun como aporte para el desarrollo social.

RAP1 evaluado: Si

Resultado de Aprendizaje 2: contribuir con el fortalecimiento de la cultura de paz a
partir de la dignidad humana y las estrategias para la transformacion de conflictos.
RAP2 evaluado: Si

Resultado de Aprendizaje 3: promover el uso racional de los recursos naturales a partir
de criterios de sostenibilidad y sustentabilidad ética y normativa vigente.

RAP3 evaluado: Si

Resultado de Aprendizaje 4: promover mi dignidad y la del otro a partir de los
principios y valores éticos como aporte en la instauracion de una cultura de paz.
RAP 4Evaluado: Si

Soporte fotografico de uso de la plataforma territorio.
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Fecha 1: 21/02/2023

Actividad de Aprendizaje desarrollada: La actividad desarrollada fue Ila
identificacion de conocimientos necesarios para el aprendizaje.

Descripcion de la sesion: Durante el encuentro de formacién, se hablé de la
importancia de la dignidad humana como un valor fundamental, en relacion con una
cultura de paz, se trabajo el proyecto de vida de cada uno de los aprendices, se
realizd talleres y actividades interactivas para la correcta comprension de las
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tematicas tratadas y se contd con la participacion constante y activa de los
aprendices, reconocer los derechos humanos y su importancia, se explico el
derecho colectivo y el derecho laboral individual, definicion de sindicato y expansion
de conocimientos mediante glosario.

Ficha: 2624176

Programa: Produccion Apicola
Competencia: Ejercer Derechos Fundamentales del Trabajo.

Resultado de aprendizaje: valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el
estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo.
RAP 2 evaluado: Si

Soporte fotografico de uso de la plataforma territorio.
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TALLER 3 DE DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO

Evidencia
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Asunto: TALLER DE DERECHOS FUNDAMEMNTALES EN EL TRABAJO

TALLER 2 DE DERECHOS FUNDAMEMTALES EN EL TRABAJO

Fo

Evidencia
Fecha de enirega: 23 de Febrero del 2023 3 las 8:00pm
X Archivos:
s 0 Me guata 0 Comentario(z)

Fecha: 20/02/2023

Actividad de Aprendizaje desarrollada: La actividad desarrollada fue determinar la
importancia de los derechos fundamentales en el trabajo segun normatividad legal vigente.

Descripcion de la sesion: Durante el encuentro de formacion se trabajé en los
derechos fundamentales en el trabajo como medio de una vida digna, dando
conocimientos que van entrelazados como el derecho colectivo e individual, el
trabajo decente, huelga y para ello se realizo talleres y actividades interactivas para
la correcta comprension de las tematicas tratadas y se contd con la participacion
constante y activa de los aprendices.

Ficha: 2462608

Programa: Operacidén de Maquinaria Agricola

Competencia: Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.
Resultado de Aprendizaje1: Establecer relaciones de crecimiento personal y
comunitario a partir del bien comun como aporte para el desarrollo social.

RAP1 evaluado: No

Resultado de Aprendizaje 2: contribuir con el fortalecimiento de la cultura de paz a
partir de la dignidad humana y las estrategias para la transformacion de conflictos.
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RAP2 evaluado: No

Resultado de Aprendizaje 3: promover el uso racional de los recursos naturales a
partir de criterios de sostenibilidad y sustentabilidad ética y normativa vigente.
RAP3 evaluado: No

Resultado de Aprendizaje 4: promover mi dignidad y la del otro a partir de los
principios y valores éticos como aporte en la instauracion de una cultura de paz.
RAP 4Evaluado: No

Soporte fotografico de uso de la plataforma territorio.
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Fecha 1: 15/02/2023

Actividad de Aprendizaje desarrollada: La actividad desarrollada fue Ia
identificacion y saberes de conocimientos necesarios para el aprendizaje.
Descripcion de la sesion: Durante el encuentro de formacién, se hablé de la
importancia de la dignidad humana como un valor fundamental, en relacion con una
cultura de paz, se trabajo el proyecto de vida de cada uno de los aprendices, se
realizd talleres y actividades interactivas para la correcta comprension de las
tematicas tratadas y se contd con la participacion constante y activa de los
aprendices, reconocer los derechos humanos y su importancia, se explico el
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derecho colectivo y el derecho laboral individual, definicion de sindicato y expansion
de conocimientos mediante glosario.

Fecha 2: 22/02/2023

Actividad de Aprendizaje desarrollada: La actividad desarrollada fue Ia
identificacion y saberes de conocimientos necesarios para el aprendizaje, con
apropiacion de los conceptos, principios, valores éticos, cultura de paz, fundamentos
ambientales para el desarrollo de las actividades formativas de acuerdo con la
normatividad vigente.

Descripcion de la sesion: Se realiza taller mediante un dibujo “arbol proyecto de vida”,
se consulta por equipos de trabajo, una problematica ambiental planteando estrategias para
su intervencion y proponiendo alternativas de solucién de acuerdo con la normativa
ambiental vigente, se realiz6 la lectura la nota de ECOLOGIA VERDE, utilizando actividades
didacticas utilizadas de manera objetiva para transmitir los conocimientos.

Fecha 3: 01/03/2023

Actividad de Aprendizaje desarrollada: La actividad desarrollada fue Ia
identificacion y saberes de conocimientos necesarios para el aprendizaje, con
apropiacion de los conceptos, principios, valores éticos, cultura de paz, fundamentos
ambientales para el desarrollo de las actividades formativas de acuerdo con la
normatividad vigente, la cultura de paz y el desarrollo sostenible como pilares
fundamentales de la convivencia.

Descripcion de la sesion: Se hacen grupos de trabajo para desarrollar la actividad,
en la cual un grupo representara a los grupos armados, otro grupo la comunidad de
la region, un tercer grupo las entidades de justicia la (JEP), cada uno defendera su
posicion. Por ultimo, hacer una reflexion, se hace uso de palabras poco conocidas
para buscar su significado, se realiza exposicion EI medio ambiente y el ser humano
* Principales problemas ambientales

* Respuestas al deterioro ambiental

* Deterioro ambiental en Colombia

* Sostenibiidad en Colombia.

Fecha 4: 08/03/2023

Actividad de Aprendizaje desarrollada: Asimilar los conceptos de cultura
ciudadana, que contribuyan al respeto de la dignidad humana por medio de
estrategias para el fomento de una cultura de paz y estrategias para la solucion de
conflictos.
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Descripcion de la sesion: Se realiza actividad de reflexion, se solicita a los
aprendices investigar los tipos de conflicto y hacer una dramatizacion segun la
orientacion del instructor, mediante grupos de trabajo identifica que solucién le dan
a cada uno de los conflictos teniendo en cuenta la apropiacion de conceptos
ensefados en la guia. Se hace la explicacion del tema “resolucion de conflictos”

Ficha: 2463961

Programa: Operacion de Maquinaria Agricola

Competencia: Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.
Resultado de Aprendizaje1: Establecer relaciones de crecimiento personal y
comunitario a partir del bien comun como aporte para el desarrollo social.

RAP1 evaluado: No

Resultado de Aprendizaje 2: contribuir con el fortalecimiento de la cultura de paz a
partir de la dignidad humana y las estrategias para la transformacion de conflictos.
RAP2 evaluado: No

Resultado de Aprendizaje 3: promover el uso racional de los recursos naturales a
partir de criterios de sostenibilidad y sustentabilidad ética y normativa vigente.
RAP3 evaluado: No

Resultado de Aprendizaje 4: promover mi dignidad y la del otro a partir de los
principios y valores éticos como aporte en la instauracion de una cultura de paz.
RAP 4Evaluado: No

Soporte fotografico de uso de la plataforma territorio.
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ALEXANDRA AMPARO SIERRA ROJAS

Asunto: TALLER CULTURA DE PAZ

TALLER CULTURA DE PAZ

Evidencia
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- Archivos:
- Ly
TALLERNDENCULTURANDENPAZ. pdf
ok O Me gusta 0 0 Comentariofs)

Wer mas+

Tt e 1 AAL Tmedmm fem s b i o e e

Fecha 1: 17/02/2023

Actividad de Aprendizaje desarrollada: La actividad desarrollada fue Ia
identificacion y saberes de conocimientos necesarios para el aprendizaje, con
apropiacion de los conceptos, principios, valores éticos, cultura de paz, fundamentos
ambientales para el desarrollo de las actividades formativas de acuerdo con la
normatividad vigente, la cultura de paz y el desarrollo sostenible como pilares
fundamentales de la convivencia.

Descripcion de la sesion: Se hacen grupos de trabajo para desarrollar la actividad,
en la cual un grupo representara a los grupos armados, otro grupo la comunidad de
la region, un tercer grupo las entidades de justicia la (JEP), cada uno defendera su
posicion. Por ultimo, hacer una reflexion, se hace uso de palabras poco conocidas
para buscar su significado, se realiza exposicion El medio ambiente y el ser humano
* Principales problemas ambientales

» Respuestas al deterioro ambiental

* Deterioro ambiental en Colombia

* Sostenibiidad en Colombia.

Fecha 2: 24/02/2023

Actividad de Aprendizaje desarrollada: Asimilar los conceptos de cultura
ciudadana, que contribuyan al respeto de la dignidad humana por medio de
estrategias para el fomento de una cultura de paz y estrategias para la solucion de
conflictos.
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Descripcion de la sesion: Se realiza actividad de reflexion, se solicita a los
aprendices investigar los tipos de conflicto y hacer una dramatizacion segun la
orientacion del instructor, mediante grupos de trabajo identifica que solucion le dan
a cada uno de los conflictos teniendo en cuenta la apropiacion de conceptos
ensefados en la guia. Se hace la explicacion del tema “resolucion de conflictos”, el
instructor realizo la explicacion de los derechos colectivos e individuales y se dicta
un taller para realizar en grupo.

Ficha: 2463997

Programa: Operacion De Maquinaria Agricola

Competencia: Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.
Resultado de Aprendizaje1: Establecer relaciones de crecimiento personal y
comunitario a partir del bien comun como aporte para el desarrollo social.

RAP1 evaluado: No

Resultado de Aprendizaje 2: contribuir con el fortalecimiento de la cultura de paz a
partir de la dignidad humana y las estrategias para la transformacion de conflictos.
RAP2 evaluado: No

Resultado de Aprendizaje 3: promover el uso racional de los recursos naturales a
partir de criterios de sostenibilidad y sustentabilidad ética y normativa vigente.
RAP3 evaluado: No

Resultado de Aprendizaje 4: promover mi dignidad y la del otro a partir de los
principios y valores éticos como aporte en la instauracion de una cultura de paz.
RAP 4Evaluado: No
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Fecha 1: 16/02/2023

Actividad de Aprendizaje desarrollada: La actividad desarrollada fue la
identificacion y saberes de conocimientos necesarios para el aprendizaje.
Descripcion de la sesion: Durante el encuentro de formacidn, se hablé de la
importancia de la dignidad humana como un valor fundamental, en relacion con una
cultura de paz, se trabajo el proyecto de vida de cada uno de los aprendices, se
realizé talleres y actividades interactivas para la correcta comprensién de las
tematicas tratadas y se contd con la participacion constante y activa de los
aprendices, reconocer los derechos humanos y su importancia, se explico el
derecho colectivo y el derecho laboral individual, definicion de sindicato y expansion
de conocimientos mediante glosario.

Fecha 2: 23/02/2023

Actividad de Aprendizaje desarrollada: La actividad desarrollada fue la
identificacion y saberes de conocimientos necesarios para el aprendizaje, con
apropiacién de los conceptos, principios, valores éticos, cultura de paz, fundamentos
ambientales para el desarrollo de las actividades formativas de acuerdo con la
normatividad vigente.

Descripcion de la sesion: Se realiza taller mediante un dibujo “arbol proyecto de vida”,

se consulta por equipos de trabajo, una problematica ambiental planteando estrategias para
11
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su intervencion y proponiendo alternativas de solucién de acuerdo con la normativa
ambiental vigente, se realizé la lectura la nota de ECOLOGIA VERDE, utilizando actividades
didacticas utilizadas de manera objetiva para transmitir los conocimientos.

Fecha 3: 06/03/2023

Actividad de Aprendizaje desarrollada: La actividad desarrollada fue la
identificacion y saberes de conocimientos necesarios para el aprendizaje, con
apropiacién de los conceptos, principios, valores éticos, cultura de paz, fundamentos
ambientales para el desarrollo de las actividades formativas de acuerdo con la
normatividad vigente, la cultura de paz y el desarrollo sostenible como pilares
fundamentales de la convivencia.

Descripcion de la sesion: Se hacen grupos de trabajo para desarrollar la actividad,
en la cual un grupo representara a los grupos armados, otro grupo la comunidad de
la region, un tercer grupo las entidades de justicia la (JEP), cada uno defendera su
posicion. Por ultimo, hacer una reflexion, se hace uso de palabras poco conocidas
para buscar su significado, se realiza exposicion EI medio ambiente y el ser humano
* Principales problemas ambientales

» Respuestas al deterioro ambiental

* Deterioro ambiental en Colombia

* Sostenibiidad en Colombia.

Fecha 4: 13/03/2023

Actividad de Aprendizaje desarrollada: Asimilar los conceptos de cultura
ciudadana, que contribuyan al respeto de la dignidad humana por medio de
estrategias para el fomento de una cultura de paz y estrategias para la solucion de
conflictos.

Descripcion de la sesion: Se realiza actividad de reflexion, se solicita a los
aprendices investigar los tipos de conflicto y hacer una dramatizacion segun la
orientacion del instructor, mediante grupos de trabajo identifica que solucién le dan
a cada uno de los conflictos teniendo en cuenta la apropiacion de conceptos
ensefiados en la guia. Se hace la explicacion del tema “resolucion de conflictos”

Ficha: 2694095
Programa: Operacién De Maquinaria Agricola
Competencia: Ejercer Derechos Fundamentales del Trabajo.

12
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Resultado de aprendizaje 1: Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y
transformacién vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos
fundamentales en el trabajo.

RAP1. No

Resultado de aprendizaje 2: Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base
en el estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo.

RAP2. No

Resultado de aprendizaje 3: Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de
acuerdo con la constitucion politica y los convenios internacionales.

RAP3. No

Resultado de aprendizaje 4: Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el
ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza.

RAP3. No

Fecha: 01/03/2023

Actividad de Aprendizaje desarrollada: La actividad desarrollada fue determinar la
importancia de los derechos fundamentales en el trabajo segun normatividad legal vigente.

Descripcion de la sesion: Durante el encuentro de formacién se trabajé en los
derechos fundamentales en el trabajo como medio de una vida digna, dando
conocimientos que van entrelazados como el derecho colectivo e individual, el
trabajo decente, huelga y para ello se realizo talleres y actividades interactivas para
la correcta comprension de las tematicas tratadas y se contd con la participacion
constante y activa de los aprendices.

Fecha: 08/03/2023

Actividad de Aprendizaje desarrollada: La actividad desarrollada fue Ia
identificacion y saberes de conocimientos necesarios para el aprendizaje.
Descripcion de la sesion: Comprender como se contribuye a la dignidad humana
mediante actividad, a partir del documento “fundamentos de economia” en grupo de
trabajo colaborativo elabore una linea de tiempo en la cual ubique los periodos de la
produccion y las principales caracteristicas del trabajo para cada periodo, mesa
redonda donde se de discusion acerca del conocimiento que tenemos del
significado de los siguientes términos: precarizacion, tercerizacion,
deslaborarizacion, dignidad humana.

Ficha: 2597540

Programa: Prevencion y Control Ambiental.
Competencia:

Ejercicio Derechos Fundamentales en el Trabajo.
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Resultado de aprendizaje 1: Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y
transformacién vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos
fundamentales en el trabajo.

RAP1. No

Resultado de aprendizaje 2: Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base
en el estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo.

RAP2. No

Resultado de aprendizaje 3: Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de
acuerdo con la constitucion politica y los convenios internacionales.

RAP3. No

Resultado de aprendizaje 4: Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el
ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza.

RAP3. No

Se proyecta inicio

Ficha: 2724266

Programa: Ejercicio Derechos Fundamentales en el Trabajo

Se proyecta inicio

Resultado de aprendizaje 1: Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y
transformacioén vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos
fundamentales en el trabajo.

RAP1. No

Resultado de aprendizaje 2: Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base
en el estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo.

RAP2. No

Resultado de aprendizaje 3: Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de
acuerdo con la constitucion politica y los convenios internacionales.

RAP3. No

Resultado de aprendizaje 4: Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el
ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza.

RAP3. No

Ficha: 2724148
Programa: Ejercicio Derechos Fundamentales en el Trabajo
Se proyecta inicio
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Resultado de aprendizaje 1: Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y
transformacién vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos
fundamentales en el trabajo.

RAP1. No

Resultado de aprendizaje 2: Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base
en el estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo.

RAP2. No

Resultado de aprendizaje 3: Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de
acuerdo con la constitucion politica y los convenios internacionales.

RAP3. No

Resultado de aprendizaje 4: Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el
ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza.

RAP3. No

Otras obligaciones contractuales

“B” Asistir y participar en reuniones, y encuentros de los equipos de desarrollo
curricular interdisciplinarios conformados por programa y/o conjunto de programas
y/o redes tecnoldgicas, para garantizar integralidad en la formulacion de proyectos
formativos, la elaboracion de planeaciones pedagdgicas, el instrumento de
evaluacidon, material de apoyo, y demas items necesarios para la planeacion y
ejecucion de la formacion profesional integral de acuerdo con los lineamientos
institucionales.

Fecha: 03/03/2023

Descripcion de la actividad desarrollada: reunion de “acompafamiento
pedagogico desarrollo curricular competencias transversales. Ejercer los Derechos
Fundamentales en el Trabajo.

15
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Registro fotografico de asistencia a la reunion.
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“H” Realizar entrega de los informes mensuales de ejecucion en las fechas
estipuladas por el supervisor del contrato, en los formatos y medios solicitados, asi
como del informe final de gestion y demas documentos necesarios para la
liquidacion del contrato

Se realizd cargue de informacion en el drive dispuesto por el supervisor y la
coordinacién académica y evidencia en el secop |l.

a contratos = Vier contrato 10 de pégins - 23000728 Ayuda (D)

Basqueda ¥ Mis p

@ Cancalar = || Evalacion de la Entidad Estatal

VER CONTRATO
Ejecucion del Contrato

Parcentaje  Racepcion de articulos

Referencia Fecha prevista de entrega % ejecucion prevista Fecha real de entrega % ejecucion real Estado
PAGOE 2811272023 12.00 PM 10,00 261202023 1200 PM 10,00 Canfirmaco
PAGDOD2 3_1-!|3|'2E'23 1200 PM fuTe 40,00 - Pendianta

Flan de Pagos

& 5o requieren emisiones de codigos de

E. 5% Mo
autorizacion?
Id da pago Mimero de factura Fecha de emision Facha de recepcion Valor total de fa factura Estado
Page 001 001 11 dias de tiempo 20 dlas da empo 3733335 COP Acaptada DetaBe

transcurrda @nsem transevrrida (aozes

“J” Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestion y el Sistema de
Seguridad de Salud en el Trabajo.

Fecha: 07/03/2023
Actividad: Transferencia de Conocimiento Induccion y Reinduccién SIGA
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SUBSISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN scha
EL TRABAJO w

Son todas a8 ectividades planeadas, cuyo objetivo s amicipar, reomocer
enaluar y controlar lod riesjos que peedan afecias la Segundad y S2lud 2n &l
Trabago, por medio de vn proceso Ogico por stapas, batado en la mejora
centinua

“N” Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

Actividad 1: Se da capacitacion aplicativo CRM
Fecha: 28/02/2023
Lider que lo convoca: Mauricio Rojas

Actividad 2: Apoyo afiliacion Arl aprendices.
Fecha: 02/03/2023
Lider que lo convoca: Coordinador Heberth Garcia

Actividad 3: Apoyo afiliacion Arl aprendices.
Fecha: 09/03/2023
Lider que lo convoca: Coordinador Heberth Garcia

Actividad 4: Se da induccion de tramites de cancelacion de registro de los
aprendices.

Fecha: 07/03/2023

Lider que lo convoca: Coordinador Heberth Garcia

Actividad 5: Se da induccién de tramites de pago de ARL aprendices.
Fecha: 28/02/2023
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Lider que lo convoca: Mauricio Rojas

[Il Retencidn: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Dom &/03/2033 4:29 PM

s

Heberth Hernando Garcia Tamayo (& & =

Para: Marce Andres Vergara Mufioz Alexandra Amparo Sierra Rojas Jue

{5
b

©

CC: Fermando Bolanos Barrera

[y Afiliacion ABEL JOSE PEREZ E... .. SOLICITUD CAMBIO DE ALTE... ...

[ Y]

| ]
{1}

2 archivos adjuntos (713 KB} & Guardar todo en CneDinve - Servicio MNacional de Aprendizaje

+ Descargar todo
Buenas tardes compaferos.

En atencién al correo huella, por favor su apoyo para
realizar cancelacion a la afiliacion a la ARL del aprendiz
Abel Pérez Estrada quien manifestd (se anexo PDF correo
enviado a la gestora del curso Yanet Bolafios) su decisidn
de cambiar la modalidad de etapa practica de Proyecto
Productivo enfoque Empresarial a vinculacion laboral.

DO-F-012 V06
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M. Valorar los resultados de aprendizajes de los aprendices en formacion, segun la
planeacion pedagodgica de los programas de formacion asignados.
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Reporte de Juicios de Evaluacién

Fecha del Reporte:
Ficha de Caracterizacion:

Cégig:

Version:

Denominacion:

Estado de la Ficha de Caracterizacion:

Fecha Inicio:

Fecha Fim:

Modalidad de Formacién:

Regional:

Centro de Formacion:

10/03/2023

2624176

761301

1

PRODUCCION APICOLA
EN EJECUCION
25/08/2022

24/05/2023
PRESENCIAL

76 - REGIONAL VALLE
9124 - CENTRO AGROPECUARIO DE BUGA

Tipo de Documer - |Numero de Documer - |Nombre - [Apeliidos ~ [Estado ~ |Competencia ¥|Resultado de Aprendi

e 006425548 JESSICA ALEJANDRA PENARANDA FRANCO EN FORMACION 38555 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constiucion 638613 - 02VALORAR L

nolfics v ios convenin AASF EIFL FSTUDID DF

e 1106435131 KEVIN FERNANDO ROMEROD ACOSTA EN FORMACION 38555 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la consttucion 638613 - 02VALORAR L

nolfica v los convenio AASF FN FLFSTUN DF

cC 1107065513 JAEN SEBASTIAN SANCHEZ AVILA EN FORMACION 28558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en &l marco de la consttucion [638613 - 02VALORAR L

oolfica v 108 convenin FASF F E| FSTUND DF

cC 112098702 JORGE EDUARDD TRUJILLO PUERTA EN FORMACION 38556 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en &l marco de la constitucion [638613 - 02VALORAR L

o los convenin FLASF E F|ESTIDN DF

cC 112495485 CATALINA WAFLA RODRIGUEZ |En FoRWACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion 838613 - 02VALORAR L

Estado ~ [competencia _¥|Resultado de Aprendizaje Juicio de Evaluacién | - |Funcionario que registro el juicio evaluativo

EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales deltrabajo en ¢l marco de la constitucién |628613 - 02VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CLUDADANIA LABORAL CON APROBADO CC 31641764 - ALEXANDRA AMPARQ SIERRA ROJ
ooliics v los coovenin _|BASF ENFI EST 0= HUANOS Y EINDAMENTAI EE ENEL

EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion | 638613 - 02VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON (APROBADO CC 31641764 - ALEXANDRA AMPARO SIERRA ROJ/
ooliica v ios convenips BASFENFE| FSTINNDE IO DAMENTA ES ENEL

EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion | 638613 - 02VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON (APROBADO CC 31841764 - ALEXANDRA AMPARO SIERRA ROL
nolbica v ins convenia BASFENFLFSTIMIO DF | 05 DFRFCHOS HUMANDS Y FIINDANENTAL ES FN FI

EN FORMACION 38555 - Ejercer derechos fundamentales deltrabajo en el marco de la constitucion | 638513 - 02VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CLUDADANIA LABORAL CON (APROBADO CC 31641754 - ALEXANDRA AMPARD SIERRA ROL
oolfica v lns convenin AASF FIN FIESTUMNA DF | 08 DFRFCHOS HUMANOS Y FLINDAMENTAL ES N Fl

EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en &l marco de la constitucién |628613 - 02VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CLUDADANIA LABORAL CON APROBADO CC 31641764 - ALEXANDRA AMPARQ SIERRA ROJ
Ins conveni FASF EI F| FSTIMND DF | 08 DFBFCHOS HUANO) DAMENTAIEEENE]

EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion | 638613 - 02VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON (APROBADO CC 31641764 - ALEXANDRA AMPARO SIERRA ROJ/
noltica v ins convenios ASF FN FI ESTUNID DF | 05 DFRFCHOS HIMANOS Y FUNNAMENTA| FSEN E|

EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion | 638613 - 02VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON (APROBADO CC 31841764 - ALEXANDRA AMPARO SIERRA ROL
nolbica v ins convenia BASFENFLFSTIMIO DF | 05 DFRFCHOS HUMANDS Y FIINDANENTAL ES FN FI

EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales deltrabajo en el marco de la constitucion | 638513 - 02VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CLUDADANIA LABORAL CON (APROBADO CC 31641764 - ALEXANDRA AMPARD SIERRA ROL
oolfica v lns convenin AASF FIN FIESTUMNA DF | 08 DFRFCHOS HUMANOS Y FLINDAMENTAL ES N Fl

EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en &l marco de la constitucién |628613 - 02VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON APROBADO CC 31641764 - ALEXANDRA AMPARQ SIERRA ROJ
oolfica v ios convenins _ E EI | FSTIMO DF | O DFRFCHOS HUIMANDS Y FIINDANENTA| ES EN FI

EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion | 638613 - 02VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON (APROBADO CC 31641764 - ALEXANDRA AMPARO SIERRA ROJ/
noltica v ins convenios FASF FNF|FSTINN DF | 08 DFRECHOS HUIMANDS Y FLINDANENTA| FS EN FI

EN FORMACION 38555 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion | 638513 - 02VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CUDADANIA LABORAL CON (APROBADO CC 31641764 - ALEXANDRA AMPARD SIERRA ROL
nolbica v ins convenia BASFENFLFSTIMIO DF | 05 DFRFCHOS HUMANDS Y FIINDANENTAL ES FN FI

EN FORMACION - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion |APROBADO CC 31641764 - ALEXANDRA AMPARO SERRA ROJ

ooliica v lns convenin

638613 - 02VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON
AASF FN F| FSTUMO DF | 08 DFRFCHOS HUMANOS Y FUNDAMENTAL FS ENFL
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